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Circolare n°  10      RG                                                                   Roma,   10 febbraio  2022 

 

                                                                              ALLE ASSOCIAZIONI PROVINCIALI 

                     

  LORO SEDI 

 

    

    
Oggetto: rettifica circolare n. 8 del 31 gennaio – sussistenza dell’obbligo di comunicazione da parte 

dell'utilizzatore di lavoratori con contratto di somministrazione. 

  

 A  rettifica di quanto riportato nella circolare in oggetto si precisa che gli obblighi di comunicazione, 

da parte dell'impresa utilizzatrice, dei lavoratori impiegati nell’anno precedente in dipendenza da un 

contratto di somministrazione, sono tuttora in vigore. 

 Nella circolare è stato omesso di indicare, per errore dell'estensore, che le norme già contenute nel 

decreto legislativo n. 276/2003, (nota come “legge Biagi”), per quanto abrogate  dall'art. 55 del D. Lgs. n. 

81/2015, sono state in realtà riscritte dallo stesso decreto legislativo e sono pertanto in vigore. 

 Il Capo IV (articoli da 30 a 40) riprende infatti la disciplina relativa al contratto di somministrazione, 

ivi inclusi gli obblighi di comunicazione (art. 36, comma 3) e le relative sanzioni (art. 40). 

 Quindi nulla è innovato rispetto agli  adempimenti a carico dell'impresa utilizzatrice. 

 Ad ulteriore precisazione si fa presente che le sanzioni, in base all’art. 40, colpiscono la violazione 

dell’obbligo di comunicazione alle rappresentanze sindacali entro il termine stabilito dalle norme procedurali 

(31 gennaio dell'anno successivo) ma tacciono sulle conseguenze di un semplice  ritardo. 

 Si ricorda inoltre che l’adempimento deve essere eseguito con modalità tracciabili (non il semplice 

invio per posta ordinaria o elettronica),  e quindi con consegna a mano e contestuale rilascio di ricevuta, con 

raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC. 

 Le Agenzie autorizzate alla somministrazione di lavoro solitamente inviano in tempo utile alle 

imprese utilizzatrici un prospetto con tutti i dati necessari, già predisposto per l'invio. 

 Ci si scusa nuovamente per lo spiacevole errore. 

Cordiali saluti.                                 

 

 
 

 


